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¢Que es un plan para lograr la
autosuficiencia?

Un plan para lograr la autosuficiencia
(“PASS”—siglas en Inglés) es un plan para
su futuro. Muchas personas con incapacida-
des desean trabajar, usted probablemente sea
uno de ellos. Pero tal vez necesite volver a la
escuela antes de poder conseguir un trabajo.
O, tal vez le gustaria tener negocio propio,
pero no tiene el dinero para empezar. Cual-
quiera que sea su meta de trabajo, un PASS
puede ayudarle a alcanzarla.

Un PASS le permite usar su dinero y/u
otros recursos que posee para ayudarle a
lograr su meta de trabajo. Por ejemplo, usted
puede ahorrar dinero para ir a la escuela a
recibir entrenamiento de trabajo o para
empezar un negocio propio.

El trabajo que usted desea debe permitirle
ganar lo suficiente para reducir o eliminar su
necesidad de recibir beneficios bajo los pro-
gramas de Seguro Social y Seguridad de
Ingreso Suplementario (“SSI"—siglas en
inglés). Un PASS esté disefiado a ayudarle
aadquirir esos articulos, servicios o destrezas
que necesita para alcanzar sus metas de
trabajo.

Comuniquese con su oficina local de
Seguro Social para averiguar siun PASS
pueda ayudarle a conseguir el trabajo que
desea.

¢Como un PASS afectara
mis beneficios de SSI?

Bajo las reglas de SSI, cualquier ingreso que
usted tenga puede reducir sus beneficios de
SSI. Pero, si tiene un PASS aprobado, usted
pudiera usar ese ingreso para pagar los arti-
culos que necesita para alcanzar sus metas de
trabajo. Nosotros no contamos dinero puesto
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aparte para un PASS cuando determinamos
la cantidad de sus beneficios de SSI. Esto
quiere decir que puede recibir un beneficio
de SSI més alto para pagar sus gastos de sub-
sistencia. Sin embargo, no puede recibir méas
del beneficio m&ximo de SSI para el Estado
donde usted vive.

Ademas, sus recursos (dinero o propiedad)
no pueden valer mas de $2,000 ($3,000 para
una pareja). Sin embargo, si usted tiene un
PASS aprobado, usted pudiera usar sus
recursos para pagar los articulos o servicios
que necesita para alcanzar sus metas de
trabajo. Los recursos que usted pone aparte
para un PASS no cuentan contra su limite
de $2,000 ($3,000 para una pareja). Esto lo
pudiera ayudar a cualificar para SSI.

¢Quién puede tener un PASS?
Usted puede, si—
= desea trabajar;

= recibe SSI (o pudiera cualificar para SSI)
debido a una incapacidad o ceguera; y

= usted tiene ingresos y/o recursos que
puede usar para una meta de trabajo.

¢Que tipo de gastos pueden
pagarse con un PASS?

Con un PASS aprobado, usted puede separar
dinero para pagar los gastos necesarios para

alcanzar su meta de trabajo. Por ejemplo, su
plan puede ayudarle a pagar—

= transportacion de ida y vuelta al trabajo;

= matricula, libros, honorarios y materiales
necesarios para la escuela o el
entrenamiento;

= cuidado de nifio;
= servicios de un ayudante;



servicios de empleo, como pagos a un
entrenador para ayudarle a conseguir
trabajos 0 a escribir un resume;

equipo y herramientas para hacer el
trabajo; o

uniformes, ropa especial y equipo de
seguridad.

Los arriba mencionados son solo ejemplos

y no aplican a todos los PASS.

¢Como puedo establecer un plan?

Su PASS debe ser solicitada por escrito,

y el Seguro Social debe aprobarlo. Para
comenzar, comuniquese con su oficina local
de Seguro Social para conseguir un formula-
rio para solicitar para un PASS, formulario
SSA-545-BK. Este formulario redne casi toda
la informacién que necesitamos para revisar
su plan. Luego, siga los siguientes pasos para
establecer su plan:

1.

Escoja una meta de trabajo. Debe ser

un trabajo en que usted esté interesado

y que piensa que podré hacer cuando ter-
mine su plan. Nosotros podemos referirlo
a un consejero de rehabilitacion vocacio-
nal que puede ayudarle a escoger su

meta de trabajo. Usted también puede
establecer un PASS que cubra los gastos
de servicios vocacionales (incluyendo
examenes y planificaciones de negocio).

. AverigUe todos los pasos que necesita

tomar para alcanzar su meta y cuanto
tiempo le tomaré completar cada paso.

Decida qué articulos o servicios necesita
para alcanzar su meta. Su PASS debe
demostrar como un articulo o servicio

le ayudard a alcanzar su meta. Cada per-
sona que solicita un PASS necesitara cosas
diferentes porque sus metas de trabajo
son diferentes. Por ejemplo, si usted desea



trabajar en un restaurante, pudiera
necesitar entrenamiento para aprender a
cocinar. Si desea ser un programador de
computadoras, pudiera necesitar un grado
universitario. Si desea empezar un nego-
cio propio, puede que necesite comprar
equipos y materiales.

. Consiga varios estimados de los gastos
para los articulos y servicios que necesita
para alcanzar su meta de trabajo. Nosotros
aprobaremos los articulos y servicios con
un costo razonable.

. Averigle cuanto dinero necesita apartar
cada mes para pagar por estos articulos y
servicios. Si usted estd ahorrando dinero
para su plan, usualmente su beneficio de
SSI aumentara para cubrir sus gastos de
subsistencia. Podemos calcular cuanto
sera su beneficio de SSI nuevo si su plan
es aprobado.

. Inférmenos cdmo usted planifica mante-
ner los fondos de su PASS separados de
cualquier otro dinero que tenga. La
manera mas facil de hacer esto es abriendo
una cuenta bancaria separada para el
dinero que ahorre bajo su plan.

. Incluya un plan de negocio detallado con

sus solicitud para un PASS si desea empe-

zar un negocio propio. Su plan de negocio

debe explicar—

= qué tipo de negocio desea empezar (por
ejemplo, un restaurante, una tienda de
imprenta);

= donde establecera su negocio (ejemplo,
alquilar una tienda, compartir un
espacio);

= sus horas de operacion;

= quienes seran sus clientes, proveedores
y competidores;



= cOmo va a mercadear su producto
0 Servicio;

= quéarticulos o servicios necesitara para
empezar su negocio;

e (ué costaran estos articulos o servicios;

= cOMo va a pagar por estos articulos o
servicios; y

= qué espera ganar por los primeros
cuatro afios de negocio.

Nota: Le aconsejamos que hable con
alguien que pueda ayudarle a escribir
su plan de negocio. Este pudiera ser
alguien de la Administracion de
Negocios Pequefios, Servicios Corpo-
rativos de Ejecutivos Retirados, un
consejero vocacional, banquero local
o cualquier otra persona familiariza-
da con ayudar a las personas a empe-
zar un negocio. Usted puede incluir
todos los costos de esta ayuda en su
PASS.

8. Conteste todas la preguntas en el
formulario SSA-545-BK, firmelo y ponga
la fecha. Asegurese que su direccién y
ndmero de teléfono estén en su formula-
rio.

9. Traiga o envie por correo su formulario
completado a su oficina local de Seguro
Social. (Nota: Si actualmente, no es
elegible a SSI debido a sus ingresos o
recursos, usted necesitara solicitar para
SSl a la misma vez.)

¢Quien puede ayudarme
a establecer un PASS?

Usted mismo puede escribir su plan, o puede
recibir ayuda de—

 laoficina local de Seguro Social,
= un consejero de rehabilitacion vocacional;
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una organizacion gque ayuda a personas
incapacitadas;

un patrono; o

un amigo o pariente.

Nota: Algunas organizaciones cobran
un honorario por escribir un PASS.

La oficina de Seguro Social le puede

ayudar aescribir suPASS o referirloa
alguien que no cobra un honorario.

¢Qué hace el Seguro Social
después que yo someta mi plan?

Después que usted someta su solicitud para
un PASS, un empleado del Seguro Social
que es experto en los PASS—

revisara el plan para asegurarse de que
esta completo;

decidira si usted tiene una buena
posibilidad de alcanzar su meta;
decidirasi las cosas en la lista de gastos son
necesarias para alcanzar su metay si
tienen precios razonables;

decidira si necesita algunos cambios y
discutira esos cambios con usted; y

le enviard una carta informandole si el
plan es aprobado o denegado.

Si nosotros aprobamos su plan, el experto

en los PASS se comunicara con usted de vez
en cuando para asegurarse que usted esté
siguiendo su plan para alcanzar su meta.
Asegurese de mantener los recibos de los
articulos y servicios que compra bajo el plan.

¢Que pasa si mi plan
no es aprobado?

Si nosotros no aprobamos su plan, usted
tiene el derecho de apelar la decision. La
carta que usted recibe explicara sus derechos
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a apelar y le dira como solicitar una apela-
cion. También puede someter un plan nuevo
al Seguro Social.

¢Puedo cambiar mi plan
después de ser aprobado?

Si. Sin embargo, necesita conseguir la
aprobacion del Seguro Social antes de hacer
cualquier cambio. Inférmenos por escrito
sobre los cambios que desea hacer, como un
cambio en la cantidad de dinero que saca
aparte cada mes, o un cambio en los gastos
que tendra. El experto en los PASS revisara
los cambios y le informaré si son aprobados.
Es muy importante que usted nos notifique
lo més pronto posible sobre cualquier cambio
que pudiera afectar su plan.

¢Qué pasa si no puedo
completar mi plan?

Es muy importante que se comunique con la
oficina de Seguro Social (el experto en los
PASS) tan pronto usted decida que no puede
continuar su plan. El experto en los PASS
puede ayudarle a cambiar su plan para que
todavia pueda alcanzar su meta. O, puede
escribir un PASS nuevo con una meta de
trabajo nueva.

Si su PASS termina, empezaremos a
contar sus ingresos y recursos que usted
estaba poniendo aparte para el PASS cuando
calculemos la cantidad de su beneficio de
SSI. Esto significa que su beneficio de SSI
disminuiré o terminard. Si espera demasiado
para decirnos que ha dejado de trabajar para
su PASS, puede recibir demasiado SSI.
Entonces, usted posiblemente tenga que
devolver el dinero de SSI que recibi6 después
que termind su PASS.
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Usted puede escribir un PASS nuevo con
una nueva meta de trabajo en cualquier
momento.

¢Como un PASS afectara los
otros beneficios que recibo?

Usted debe averiguar con la agencia respon-
sable por los otros beneficios para saber si el
plan (y el dinero adicional de SSI) puede
afectar esos beneficios. En muchos casos, los
ingresos y recursos usados para seguir un
plan no seran contados para cupones de ali-
mento o asistencia de vivienda provista por el
Departamento de la Vivienda y Desarrollo
Urbano (Department of Housing and Urban
Development). Pero, es importante que se
comunique con esa agencia para averiguar
como sus beneficios seran afectados.

¢Hay otras reglas que
pueden ayudar?

Si. Otras reglas de SSI pueden ayudarle
mientras trabaja. Pueden ayudarle aquedarse
con mas de sus beneficios de SSI y a mante-
ner su Medicaid. También hay reglas especia-
les para estudiantes.

Para mas informacion, pida el folleto,
Como Podemos Ayudarle Si Trabaja Mien-
tras Esté Incapacitado (Publicacion Nam.
05-10995) al Seguro Social.

La Ley de Boleto a Trabajar y Mejoria de
Incentivos de Trabajo de 1999 aumenta las
oportunidades para personas con incapacidades
que desean trabajar. Para mas informacion,
llame al 1-800-772-1213y pida la hoja
informativa que explica la nueva ley,
Publicacion No. 05-10969.



¢ Tiene alguna pregunta?

Si quiere més informacion, puede visitarnos
al www.ssa.gov/espanol nuestro sitio de
Internet. Usted también puede llamar a
nuestro numero de teléfono gratis,
1-800-772-1213, las 24 horas al dia, siete
dias de la semana. Usted puede hablar con
un representante de servicio entre las 7 a.m.
y 7 p.m. de lunes a viernes. Nuestras lineas
estdn mas ocupadas al principio de la semana
y del mes, asi que si su asunto puede esperar,
es mejor que nos llame en otra ocasion.
Tenga su numero de Seguro Social disponi-
ble cuando nos llame.

Las personas sordas o con impedimentos
auditivos pueden llamar a nuestro ndmero
gratis de TTY, 1-800-325-0778, entre las
7a.m.y 7 p.m., de lunes a viernes.

El Seguro Social provee servicios de
intérpretes gratis si los solicita para tratar
sus asuntos. Usted debe llamar primero
para asegurarse de que el intérprete esté
disponible para ayudarle.

Nosotros tratamos todas las llamadas
confidencialmente—ya sean hechas a nues-
tros nimeros gratis o0 a una de nuestras
oficinas locales. También queremos asegu-
rarnos de que reciba un servicio correcto
y cortés. Por eso un segundo representante
de Seguro Social escucha algunas de las
Ilamadas.
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